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SUCCESVOL SAMENWERKEN
IN VSV'S

met de Sociocratische Kringorganisatiemethode

Verloskundige Samenwerkingsverbanden (VSV’s) staan voor
de uitdaging om op één lijn te komen met verschillende samen-
werkingspartners, met elk een eigen werkwijze, omvang en
visie. Doel is om samen concrete resultaten te boeken. Hoe
doe je dat op een slagvaardige én zorgvuldige manier?

Een circulaire structuur waarin besluiten
worden genomen op basis van gelijkwaar-

digheid, ongeacht verschillen in achtergrond,

omvang en visie, biedt een oplossing. Ook /

als het spannend wordt, gaat het steeds ‘Tk vind sociocratie

om ieders argumenten in plaats van om fantastisch werken.

meeste stemmen gelden. Dit lijkt een kleine Je neemt echt gedragen besluiten, en
verandering, maar in vergaderingen is het daar wijk je niet meer van af’
effect onmiskenbaar. Deelnemers verplaat- Marie-José Ribeiro Duarte, directeur

sen zich in elkaar, gaan sdmen zoeken naar kraamzorg, vicevoorzitter VSV Zaanstreek

creatieve oplossingen. Oplossingen waar
iedere samenwerkingspartner achter staat . ‘

en mee uit de voeten kan.




De sociocratische structuur biedt een

alternatief voor de manier van samen-
werken en besluiten nemen die veel VSV's
nu toepassen. Vaak is dat een formele
stem- of zetelverdeling, met een al dan
niet bindende raadpleging van de achter-
ban. Besluiten blijven dan heen en weer
gaan tussen bestuur en achterban, of de
gesprekken in het bestuur duren einde-
loos. Besluitvorming verzandt, of wordt er
bij meerderheid doorgedrukt. Dat is slecht
voor de betrokkenheid, motivatie en onder-
linge sfeer in het VSV.

In een sociocratische structuur is de
verbinding met de achterban zo geregeld
dat hun meningen snel en volwaardig
meewegen in de besluitvorming. Proto-
collen worden sneller vastgesteld, met
compleet draagvlak, afspraken over
implementatie van de Zorgstandaard
komen sneller tot stand.

Het Sociocratisch Centrum

helpt VSV's sneller besluiten

te nemen die daadwerkelijk
worden uitgevoerd.

VSV's in Gouda, de Zaanstreek, Utrecht
en Rotterdam gebruiken sociocratie al.

De slagvaardigheid is er toegenomen, de
betrokkenheid is hoger en het onderling

vertrouwen gegroeid.

Het Sociocratisch Centrum helpt u graag

beter te doen waar uw hart ligt: goede

verloskundige zorg verlenen. Sinds 2011

begeleiden we VSV's. Ons aanbod is

afgestemd op uw werkveld. We bieden:

* Hulp bij het evalueren van de bestaande
wijze van overleggen en besluiten

* Introductiebijeenkomsten om kennis te
maken met de sociocratische manier van
werken en besluiten

* Begeleiding en advies bij de
implementatie van sociocratie

* Cursussen en trainingen voor bestuurs-
leden, gespreksleiders en vertegen-

woordigers van de achterban

‘Wij kunnen onze
zelfstandigheid
behouden zonder ruzie.’ Nel Hagen,

verloskundige, lid VSV In Zwang in Gouda
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